s

Evangelische Frauenbhilfe in westfalen e.v.

Die Ev. Frauenhilfe in Westfalen e.V. sucht flir inre

Werkstatt fur behinderte Menschen
des Frauenheims Wengern
in Wetter-Wengern

zum 01.05.2021 oder zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
im Sozialen Dienst der WfbM eine*n

> Diplom-Sozialarbeiter*in / Diplom-Sozialpddagoge*in (m/w/d)
oder
> Mitarbeiter*in mit geeigneter fachlich gleichwertiger Qualifikation
(m/w/d)

unbefristet im Rahmen Teilzeitbeschaftigung (0,50 Stelle).

Das Aufgabenprofil umfasst folgende Schwerpunkte:

e Zusammenarbeit mit der Gesamtleitung, der Werkstattleitung, den
Bereichsleitungen und den Gruppenleitungen sowie den Fachdiensten, dem
Werkstattrat und der Angehdérigenvertretung

» Zusammenarbeit mit Verbanden, Schulen, Kostentragern, Behdrden, Angehdrigen,
gesetzlichen Betreuern, stationaren und ambulanten Wohnbereichen sowie
Berufsbildungs- und Arbeitsbereichen der Werkstatt

* Mitwirkung bei der Aufnahme, Versetzung und Entlassung von Beschéftigten sowie
Organisation der daflir notwendigen arztlichen Untersuchungen

» Soziale Betreuung der Beschaftigen, u.a. Hilfe in Konfliktsituationen, Hilfe bei der
Beschaffung von persénlichen Hilfsmitteln, Hilfestellung und Unterstiitzung beim
Umgang mit Behdrden

» Erstellung von Eingangsdiagnostik nach anerkannten Verfahren, Erstellung von
Anamnesen, Berichten, Stellungnahmen und Beurteilungen von Beschaftigten

* Mitwirkung bei der Erstellung von Férderkriterien zusammen mit der
Werkstattleitung und den Gruppenleitern der Werkstatt, Uberwachung und
Sicherstellung der individuellen Férderung sowie Hilfestellung bei der
Kompetenzprofilerstellung sowie Erstellung personenzentrierter Bildungsplanung
mittels Bildungsmodule

* Mitwirkung bei der Arbeitszeit-, Pausen- und Urlaubsregelung der Beschaftigten

* Mitwirkung bei der Erstellung der Lohnstruktur fir die Beschéaftigten

« Einleitung, Koordination und Uberwachung von arbeitsbegleitenden MaBnahmen

» Beratung bei der Organisation der Arbeitsgruppenstruktur

» Teilnahme an bzw. Durchflihrung von Dienstbesprechungen

» Mitwirkung bei der Planung, Organisation und Durchfiihrung von
FortbildungsmaBnahmen



Wir erwarten:

* Neben der notwendigen fachlichen Qualifikation méglichst Vor-/ Berufserfahrung in
der Arbeit mit Menschen mit Behinderungen (geistige und/oder psychische
Behinderungen)

» Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

» Teamfahigkeit sowie Fahigkeit zum flexiblen, eigenstédndigen und
selbstverantwortlichen Handeln in komplexen Arbeitszusammenhangen und hohe
Belastbarkeit

* Fahigkeit zu konzeptionellem und wirtschaftlichem Denken und
Organisationsgeschick

» Kooperation in der Zusammenarbeit mit den Teams

» Gute Office-Kenntnisse

« Fahrerlaubnis der Klasse B.

Wir bieten lhnen:

» Eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgabe.

» Ein engagiertes und multiprofessionelles Team bei einer in vielfaltigen
Arbeitsbereichen aktiven Tragerin und eine angemessene Einarbeitungszeit.

» Foérderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein flexibles
Arbeitszeitmodell.

* Teilnahme an internen und externen Fortbildungen.

» Eine Vergltung nach den Bestimmungen des Bundes-Angestellten-Tarifvertrages -
kirchliche Fassung - (BAT-KF), die auch einen tariflichen Kinderzuschlag, eine
Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersversorgung beinhaltet.

Kontakt:
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung, die Sie uns mit den Ublichen Unterlagen entweder per
Post oder per E-Mail zusenden kénnen.

Werkstatt fur behinderte Menschen des Frauenheims Wengern
Herrn Schiebille

Am Bollberg 185

58300 Wetter

E-Mail: schiebille@frauenheim-wengern.de

Telefonische Ausklinfte erteilt Herr Thomas Schiebille, Tel.: 02335 / 9791-23.

Weitere Informationen zu unserer Einrichtung finden Sie im Internet unter:
http.//www.frauenheim-wengern.de oder http.//www.frauenhilfe-westfalen.de




